
国家戦略特区

関西圏雇用労働相談センター

URL https://kecc.jp/seminar_list （右記QRコードをご利用ください）

E-mail info@kecc.jp

大阪市北区大深町3番1号 グランフロント大阪北館ナレッジキャピタル8階K827号室
［相談対応時間］ 月曜～金曜 11時～20時（祝日・年末年始を除く）
［アクセス］ JR大阪駅 中央北口より徒歩10分 ［お問合せ］ TEL： ０６－６１３６－３１９４

お申し込みは下記URL/ＱＲコードにて承ります。

多様な働き方に備える人材活用
～ 副業・兼業の正しい認識と留意点及び上手な活用法 ～

副業・兼業のメリット・留意点と多様な働き方による企業・個人の発展にむけて

日時

会場
定員３0名

2022年12月17日(土) 14:00-17:00

QUINTBRIDGE
大阪市都島区東野田町4丁目15番82号（NTT西日本内）
＊ 最寄り駅：OsakaMetro / JR / 京阪「京橋駅」

参加費 無料

パネルディスカッション

登壇者： 乾 俊人 氏 （ KECC 施設長 兼 大阪府プロフェッショナル人材戦略マネージャー ）

大阪府商工労働部を中心に約36年勤務。商工労働部雇用推進室長、同理事を歴任。
2016年1月より大阪府プロフェッショナル人材戦略マネージャーに就任。
雇用労働に関すること、特に副業に関しての見識が深い。
2020年、2022年関西圏雇用労働センター施設長に就任。

◆ QUINTBRIDGE / 関西圏雇用労働相談センター（KECC）のご案内

「副業・兼業プロ人材」を新たな即戦力人材として積極的に活用しませんか！

１4：０0～14:10

共催：

KECC×大阪ベンチャー研究会 共催セミナー

ハイブリッド開催

協力： NTT西日本 QUINTBRIDGE

※起業家、経営者、人事・労務担当者など、興味のある方は、どなたでも参加可能です。

大阪ベンチャー研究会

VUCAである現代において、環境の変化に柔軟に対応し、新たな価値を創造し続けることがビジネスの成否を決める分かれ
目となります。企業は多様な人材を求め、個人も多様なキャリア志向や働き方の実現を求めています。企業における社員の
副業・兼業制度の導入と外部人材を受け入れる際のメリット・留意点、個人の働き方について、労務管理・機密保護・安全配慮
などのポイントをふまえて、多面的に最適な働き方を考えていきます。

登壇者： 松村 智津子 氏 （ KECC相談員 ）
特定社会保険労務士 / さくらSTG社労士事務所 代表

印刷・出版会社(東証プライム市場)にて、本社管理部に21年在籍。人事労務のスペシャリスト・管理職として様々な人事制度を構築。 人と
組織の活性化・強化を行い、社員が安心して働ける制度・環境を整備する。 現在、人事・労務コンサルタントとして、人事評価制度、労務管
理体制、女性活躍推進、健康経営、セミナーなど、企業に総合的な支援を行い、「企業・社員がともに成長・発展する」サポートを進めている。

（第199回大阪ベンチャー研究会併催）

第１部

第2部

１４：１0～1５:40

「副業プロ人材」こんな言葉を聞いたことがありますか？2018年1月以降、私達が普通に思っている副収入目的の副業者と
は、副業目的が全く違う優秀な人材が副業市場に出てきています。こうした「副業プロ人材」と月報酬5万円程度で契約し、彼
らの知見、ネットワーク等をうまく活用して企業経営に取り組む企業様やベンチャー企業様が出てきています。貴社も一度
チャレンジしませんか！

【URL】 https://www.osakavken.com/ 【QRコード】

15：50～17:00

https://www.osakavken.com/

