
※起業家、経営者、人事・労務担当者など、ご興味のある方は、どなたでも参加可能です。

国家戦略特区

関西圏雇用労働相談センター

URL https://kecc.jp/seminar_list （右記QRコードをご利用ください）

E-mail info@kecc.jp

〒530-0011 大阪市北区大深町3番1号 グランフロント大阪北館
ナレッジキャピタル8階K827号室

［相談対応時間］ 月曜～金曜 11時から20時（祝日・年末年始を除く）
［アクセス］ JR大阪駅 中央北口より徒歩10分
［お問合せ］ TEL： ０６－６１３６－３１９４

お申し込みは下記URL/ＱＲコード、Eメールにて承ります。

１5：１５～16:１５

事業者が知っておきたい

最適な人材の採用から定着のための雇用・労務管理のポイント

最適な人材の採用から定着のための雇用・労務管理のポイント
事業の継続・拡大・繁栄は、「人材」で決まるといっても過言ではありません。
事業者の皆様におかれましては、労働者の採用や人材育成、労働条件、退職でお困りではないでしょうか。
労働者を雇い育て、良い人材に定着してもらうために事業者ができることをお伝えします。

日時

会場
（定員：30名）

2022年11月24日(木) 15:00-16:30 (14:40受付開始)

茨木商工会議所 会議室
大阪府茨木市岩倉町2番150号 立命館いばらきフューチャープラザB棟1F
（JR茨木駅から徒歩10分、大阪モノレール 宇野辺駅から徒歩約7分、阪急南茨木駅から徒歩約10分）

参加費 無料

16：15～16:30

登壇者 ： 西川 由紀子 氏 （ KECC 相談員 ）
特定社会保険労務士 / SenRi 中央社会保険労務士事務所

１5：0０～15:１５
◆ 茨木商工会議所よりご挨拶
◆ 関西圏雇用労働相談センター（KECC）についてのご案内

共催 ：

茨木商工会議所 × KECC 共催セミナー

個別相談会（＊事前予約制）

〒567-8588 大阪府茨木市岩倉町2番150号
立命館いばらきフューチャープラザ B棟 1F

［お問合せ］ TEL： ０７２－６22－6631

茨木商工会議所

大阪労働局相談員・指導員を経て、現在は「発展・定着・共生する職場を創る」をモットーに、事業所様の
労務相談・手続きをはじめ、ご依頼の増えている人事評価制度導入支援や医療機関への労務コンサル
ティングにも注力し活動中。
キャリアコンサルタント、医療労務管理アドバイザー、健康経営エキスパートアドバイザー。

質疑応答

16：30～17:30

※新型コロナウイルス感染症の影響によってはオンライン開催に変更の可能性があります。

※ 16:30以降、ご希望の方には個別相談会を実施します（＊事前予約制）


