
KECC第1回定例セミナー

※参加無料。起業家、経営者、人事・労務担当者など、どなたでも参加可能です。

第
１
部

関西圏国家戦略特区

関西圏雇用労働相談センター

URL https://kecc.jp/seminar_list （右記QRコードをご利用ください）
TEL ０６－６１３６－３１９４ E-mail info@kecc.jp

〒530-0011 大阪市北区大深町3番1号
グランフロント大阪北館ナレッジキャピタル8階K827号室
［相談対応時間］月曜日～金曜日の11時から20時（祝日・年末年始を除く）
［アクセス］JR大阪駅 中央北口より徒歩10分

お申し込みは下記URL、お電話、Eメールにて承ります。

１３：００

１４：００

裁判例における同一労働同一賃金の考え方

登壇者：藤田 隆宏 氏（社会保険労務士・KECC相談員）

第
2
部

完全施行！同一労働同一賃金の考え方と対応について

登壇者：坂元 靖昌 氏（弁護士・KECC相談員）

日時

会場

5月24日(月) 13:00 ～ 15:30

オンライン＜zoom＞による開催
お申込みいただいた方へ、URLをご案内いたします。

講師のお二人との質疑応答にて、セミナーテーマや労務管理等に
ついての理解を深めます。

第
３
部

質疑応答

今まで猶予されていた中小企業にもこの２０２１年４月から同一労働同一賃金への
対応が義務付けられました。本セミナーでは、再点検の意味も含めて同一労働同一
賃金について基本的な考え方とその対応についてわかりやすくご説明いたします。

2006年マイツグループ入社。
社会保険労務士法人マイツにて、中小・中堅企業を中心に労務管理における問題
を気軽に相談できる人事労務分野での町医者として、真摯に対応しております。

～

14：00

15：00

～

同一労働同一賃金については、既に多くのケースで争われており、それぞれ裁判所
の考え方が明確になってきております。そこで、これらの具体的なケースを検証す
ることで、企業はどのような点について気をつけて行くべきか、説明していきたい
と思います。

2008年に北浜法律事務所・外国法共同事業入所後、主に外資系企業向けに労
働法務、社内規程整備に従事する傍ら非常勤で外資系企業に出向するなどして、
企業内弁護士としても労務相談に対応した経験を有しております。

１５：００

１5：3０

～

https://kecc.jp/seminar_list
mailto:info@kecc.jp

