
KECC第９回定例セミナー
イノベーションラウンジ RYO-ZAN-PAK共催

※起業家、経営者、人事・労務担当者など、本テーマに興味のある方は、どなたでも参加可能です。

日
時

2021年1月22日(金)

19:00-20:30（受付開始18:50）

オンライン開催（Zoom）

参加費無料 定員30名

第
１
部

関西圏国家戦略特区

関西圏雇用労働相談センター

URL https://kecc.jp/seminar_list （右記QRコードをご利用ください）

TEL ０６－６１３６－３１９４ E-mail info@kecc.jp

〒530-0011 大阪市北区大深町3番1号
グランフロント大阪北館ナレッジキャピタル8階K827号室
［相談対応時間］月曜日～金曜日の11時から20時（祝日・年末年始を除く）
［アクセス］JR大阪駅 中央北口より徒歩10分

お申し込みは下記URL、お電話、Eメールにて承ります。

１9：０5～19:30

健全成長の陰に潜む法務リスク〜労務を中心とした現代の法的地雷～

登壇者：石橋 駿一 氏（弁護士・KECC相談員）
第
2
部

第
3
部

１9：30～20:00

20：０0～20:30

平成29年に弁護士登録（70期）。平成22年度の社会保険労務士試験最年少合格（未登録），
大学時代は労働法ゼミ。平成２８年に京都大学法科大学院を卒業。実績としてはＩＴ系企業の立
ち上げ支援，介護事業のM＆Aの事業承継支援等

社会変化から考える組織作り ～時代を生き抜く企業とは～

登壇者：堀越 正道 氏（エネルギー関連企業人事 専任担当部長）
大学卒業後、エネルギー関連企業に就職。2004年に同グループの他企業へ転職。人事、労務、経営企画関係業
務を中心に、人事制度改革やBPRのプロジェクトにも従事。プライベートではキャリアコンサルタントとして社会
人や学生のキャリア開発支援、また中学校サッカー部の、知的障害者スポーツ団体のサポートなどでも活動中。

キャリアアップ助成金の概要と労務管理の必要性

登壇者：豊岡 正照 氏（社会保険労務士・KECC相談員）
一般企業の総務部門で労務管理全般に携わり、前職場の介護事業会社で勤務しながら社会保険労務士試験
に合格。平成26年8月1日にトヨオカ社会保険労務士事務所を開業。介護事業会社を中心に労務顧問。現在
は「フットワークの軽い社労士」として、中小企業の様々な労務相談等に対応するとともに「従業員が定着する
明るい職場作り」をテーマにしたセミナーの講師を積極的に行っている。


