
KECC第８回定例セミナー

※起業家、経営者、人事・労務担当者など、本テーマに興味のある方は、どなたでも参加可能です。

日
時

2021年1月15日(金)

14:00-16:00（受付開始13:50）

オンライン開催（Zoom）

参加費無料 定員30名

第
１
部

第
２
部

関西圏国家戦略特区

関西圏雇用労働相談センター

URL https://kecc.jp/seminar_list （右記QRコードをご利用ください）

TEL ０６－６１３６－３１９４ E-mail info@kecc.jp

〒530-0011 大阪市北区大深町3番1号
グランフロント大阪北館ナレッジキャピタル8階K827号室
［相談対応時間］月曜日～金曜日の11時から20時（祝日・年末年始を除く）
［アクセス］JR大阪駅 中央北口より徒歩10分

お申し込みは下記URL、お電話、Eメールにて承ります。

1５:35～1６:00

グループ・コンサルティング

１4：０5～14:５0

１４：5０～1５:3５

登壇者：田尾 賢太 氏（弁護士・KECC相談員）

職場のパワーハラスメント～新法令・最新裁判例の動向と対策～

2014年弁護士登録。ＤＥＰＴ弁護士法人社員弁護士。
労働関係法務を中心に、事業承継、Ｍ＆Ａ、契約書リーガルチェック、知的財産権関係法務
等を取扱う。京都大学法科大学院非常勤講師、全国倒産処理弁護士ネットワーク会員等を
務める。主張著書は『弁護士の顔が見える 中小企業法律相談ガイド』（第一法規）、『契約書
リーガルチェックのポイント―事例でみるトラブル条項例―』（新日本法規出版）等。

登壇者：辻 伊吹 氏（社会保険労務士・KECC相談員）

ハラスメント対策の義務化！ハラスメント問題を根本から考え直す

C-tres Consulting Firm代表。元々はモデルや役者として日本やアジアで活動。そ
の頃に日本の長時間労働やワークライフバランスの問題に興味を持ち、社会保険労務士
を目指す。社会保険労務士試験に合格後、社会保険労務士事務所にて勤務。
２０２０年C-tres Consulting Firmを立ち上げ、社会保険労務士として活動中。

数名の参加者に1名の弁護士または社会保険労務士が入り、
テーマについての理解を深めます。


