
表示有効期限2019年10月3日

14:00~14:40

「改正労働基準法への対応について」
・年5日の有給休暇付与義務
・時間外労働の上限規制について

講師：大阪働き方改革推進支援・賃金相談センター

会場:ビジネスプラザおおさか

2019年

10 3 14:00-17:00
（受付開始 13:30）Thu

15:30~15:50 事例発表

「有給休暇の取得率向上への具体的取組について」

・取得率80％超を達成した小規模企業からの事例紹介

講師：株式会社クラフト 水田 千寿 氏

りそなグループ(りそな銀行 関西みらい銀行 みなと銀行 りそな総合研究所)
厚生労働省大阪労働局 関西圏雇用労働相談センター 株式会社スタディスト

16:30～17:00 個別相談会
※ご希望の方は申し込みフォームに
チェックを入れてください。

日月

15:50~16:20

「イマドキの業務効率化」
~マニュアルは使わなければ意味がない。
2,500社超が導入したTeachme Bizとは~

講師：株式会社スタディスト 営業部 ﾏﾈｰｼﾞｬｰ 西尾 雄 氏

14:40~15:20
「改正労働基準法における罰則規定とリスクについて」

講師：関西圏雇用労働相談センター
代表相談員・弁護士・社会保険労務士 中辻 史記 氏

（リード総合法律会計事務所）

共催



〒541-0051
大阪市中央区備後町2－1－1 第二野村ビル4階

TEL:06-6202-1755 FAX:06-6202-1756

【Access】

大阪メトロ堺筋線・中央線「堺筋本町駅」（17号出口）徒歩3分

大阪メトロ御堂筋線「本町駅」（3号出口）徒歩7分

会 場

ビジネスプラザおおさか 担当： 左手（サテ） TEL：06-6202-1755

【受付時間：月～金 9:00～17:00】

お問合せ

• 「受講票」は発行いたしませんので、当日受付にてお名刺をお渡しください。
• 定員超過等によりご出席できない場合のみ連絡させていただきます。
• 会場に駐車場はございません。公共交通機関をご利用ください。

ビジネスプラザおおさかサイトにアクセスしていただき、申込フォームよりお申込みください。

本セミナー参加申込にかかる個人情報は、共催者間で共有させていただきます。また、本申込に記載された個人情報は、本セミ
ナーの運営の他、共催者からのご案内に利用させていただきます。なお、利用目的の全文など個人情報の取扱いについては、各社
のホームページをご覧ください。（共同利用を行う個人情報の管理において責任を有する者の名称：りそな銀行

「BPOメールマガジン」とは
事業の発展に役立つさまざまなセミナー・イベントをご案内するメール
マガジンです。原則無料開催ですので、ご興味のあるテーマのイベント
へ、お気軽にご参加ください。
右のQRコードより、配信ご登録フォームにアクセスできます。

お 役 立 ち 情 報 満 載 ！ メ ル マ ガ 会 員 募 集 中 で す ！

拠 点 ・ 企 業 紹 介

お申込方法（個人情報の取扱いに関して、以下の利用目的をご確認の上お申込みください。）

りそなホールディングス https://www.resona-gr.co.jp/holdings/other/privacy/index.html
大阪労働局 https://jsite.mhlw.go.jp/osaka-roudoukyoku/privacy_policy.html
関西圏雇用労働相談センター https://kecc.jp/privacy.html
株式会社スタディスト https://studist.jp/privacy/

https://bp.resona-gr.co.jp/public/application/add/211

株式会社スタディスト

「伝えることを、もっと簡単に。」をコンセプトに、B to B向けの手順書作成・共有プラットフォーム
「Teachme Biz）」を開発・提供しています。企業内で日々発生している「手順や方法の伝達ロス」を
減らし、業務の生産性向上に貢献しており、国内外問わず2,500社以上の企業で導入されています。

関西圏雇用労働相談センター（国家戦略特別区域法に基づいて設置）

新規開業直後の企業や海外からの進出企業、事業拡大企業などが採用や解雇といった雇用ルールを的確に
理解し、円滑に事業展開できるよう支援するとともに、労働者が意欲と能力を発揮できるよう、経験豊富
な専門家による相談対応、セミナーなどを実施しております。ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ:https://kecc.jp(keccで検索)

大阪働き方改革推進支援・賃金相談センター（厚生労働省大阪労働局の委託事業）

「残業を減らしたいけど・・」「有給休暇の取得の進め方は？」「何か役立つ助成金はあるの？」など
“働き方改革”に取り組む中小企業・小規模事業者の皆さまの様々な課題について、専門家が無料でサポー
トします。またセミナー当日も個別相談会を実施しますので、お気軽にご相談ください。

株式会社クラフト

当社は、看板・ディスプレイの企画、設計、製作、施工までの一貫体制を強みとしています。内製化の
推進と協力会社の多さ、レスポンスの良さにより、納期が間に合わず断られた案件や解決策が無く中断
してしまった案件なども「クラフトなら」とお声掛けいただくこともあります。ぜひご相談ください。

https://www2.resona-gr.co.jp/seminar/resonagr/geqpb0002/index.html
https://www2.resona-gr.co.jp/seminar/resonagr/geqpb0002/index.html
https://www.resona-gr.co.jp/holdings/other/privacy/index.html
https://jsite.mhlw.go.jp/osaka-roudoukyoku/privacy_policy.html
https://kecc.jp/privacy.html
https://studist.jp/privacy/
https://bp.resona-gr.co.jp/public/application/add/211

