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住所

□セミナー終了後に相談を希望する □後日相談を希望する（相談場所：雇用労働相談センター）

●お問い合わせ・セミナーお申込み

関西圏国家戦略特区「雇用労働相談センター」事務局

TEL：06-6136-3194 FAX：06-6371-3195 E-mail：info@kecc.jp
相談・お問い合わせ対応時間：月曜日～金曜日の11時～20時（祝日・年末年始 12/29～1/3 を除く）

雇用労働相談センターは雇用・労働に関する疑問・お悩みの相談センターです！
先ずはお電話かメールでご相談を！！

第10回 公開セミナー＆雇用労働相談会 参加申込書 申込締切：平成29年1月23日（月）

第10回

＆

主催：関西圏国家戦略特区「雇用労働相談センター」

公開セミナー
雇用労働相談会

雇用労働相談センターは、国家戦略特別区域法に基づいて設置されるもので、新規開業直後の企業や海外からの進出企業
等が採用や雇用といった日本の雇用ルールを的確に理解し、個別労働関係紛争を生じることなく、円滑に事業展開できる
よう各種相談サービス、セミナー等を実施しサポートしています。
＊雇用労働相談センターは、労使間で生じた個別労働紛争の解決を目的とした施設ではありません。

定 員

80名

大阪市北区天満2-1-30（天満橋駅 2番出口・13番出口・18番出口から徒歩5分）

場 所 大阪府社会保険労務士会館 3階大会議室

日 時 平成29年1月24日（火）14:00～17:00

１ 14:00～15:00 「事例から学ぶメンタルヘルス対策」について
【講師】社会保険労務士（センター相談員）鳴尾 春美 氏

2004年鳴尾社会保険労務士事務所を開設。2002年から2007年まで大阪労働局総合相談員として労務相談を担
当。13年の事務所運営を経て、2015年より社会保険労務士法人ガルベラ・パートナーズ大阪事務所の代表社員
に就任。産業カウンセラーとしても活動するなど、豊富な経験を活かし、就業規則作成、外国人雇用管理、労
務監査、労基署対応などあらゆる労務問題に対応している。

２ 15:00～16:00 「過重労働の実態とその防止策等」について
【講師】弁護士（センター相談員）原 啓一郎 氏

2001年弁護士登録、2010年よりナンバ合同法律事務所。労働問題を中心に、市民や企業からの相談や訴訟の業
務を日常取り扱っている。外国人問題にも造詣があり、労働者や人権の視点からの研究や活動等も行っている。
働き方、ワークライフバランスの問題については業務を通じた関わりのほか自身も実践を模索中。

３ 16:10～17:00 「雇用労働相談会」
【相談対応者】弁護士（センター相談員）・社会保険労務士（センター相談員）

① 長時間労働や職業生活での強いストレスが、メンタルヘルスに大きな影響を及ぼすことが広く認識されるようになり、企業経営のリスク要因とし

て、今や従業員のメンタルヘルス不調は見逃せない問題です。企業はどのように対応すればよいのかを、事例をあげてご提案します。

② 大手広告会社従業員の「過労自殺」が大きく報道され、労災認定、過去の是正勧告、刑事手続に発展、過去の同種事件と最高裁判決なども報じら

れています。それらの意味、基礎にある法制度の内容、判断のポイント、役員の責任、労働者や事業者から見た対応など、幅広く解説いたします。

多くの皆様のご参加をお待ちしています。また、セミナー終了後の雇用労働相談会では、弁護士・社会保険労務士が個別のご相談に対応いたします。

こちらも是非ご参加ください。


